3. Specjalista ds. instalacji oczyszczania spalin

Praca: zmianowa w nastawni
Tryb wyptaty: miesieczna- state podstawowe wynagrodzenie + premia uznaniowa
Adres: 38-300 Gorlice, ul. Chopina 33g

Zakres obowigzkow stanowi¢ bedzie w szczegdlnosci:

e Utrzymanie i modernizacja majatku produkcyjnego w branzy oczyszczania spalin.

e Prowadzenie gospodarki materiatowej, w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu zapaséw
strategicznych, eksploatacyjnych w ramach branzy oczyszczania spalin.

e Udziat w przygotowaniu, kontrola i weryfikacja planéw finansowych utrzymania i modernizacji
instalacji ITPO.

e Przygotowywanie dokumentacji technicznej dla potrzeb realizacji procesu zakupowego.

e Nadzorowanie procesu realizacji remontéw planowych i inwestycji w branzy oczyszczania spalin
(projekty, dostawy, montaz) pod katem zgodnosci z wymaganiami technicznymi, oczekiwanag
jakoscig i terminem.

e Prowadzenie odbioréw technicznych zrealizowanych zakreséw prac i dostaw (w tym dokumentacji
technicznej) realizowanych w branzy oczyszczania spalin.

e Wsparcie techniczne w procesie zakupowym oraz udziat w ocenie technicznej przy wyborze ofert
dla zadan remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych oraz dostaw.

e Prowadzenie konserwacji i przegladdéw urzadzen I0S oraz rozwigzywanie problemdw technicznych.

Nasze wymagania:

o  Woyksztatcenie wyzsze techniczne.

e Znajomosc procesu technologicznego wytwarzania energii elektryczne;j i ciepta.

e Wiedza z zakresu budowy, eksploatacji i utrzymania instalacji, maszyn i urzadzen w szczegdélnosci
instalacji oczyszczania spalin.

e Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji lub sieci na stanowisku
eksploatacji w zakresie Grupy Il (2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.10, 2.13).

e Znajomosc przepiséw branzowych w tym np. UDT.

e Ogdlna wiedza techniczna dotyczaca procesdéw oraz urzadzen i technologii stosowanych w
energetyce.

e Umiejetnosci czytania schematédw P&ID oraz rysunkdw technicznych.

e  Znajomosé programow Excel, Word, Outlook — na poziomie podstawowym.

e Bardzo dobra wspodtpraca w zespole oraz otwartos¢ i umiejetnosé budowania dobrych relacji
interpersonalnych.

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

e Umiejetnos¢ szybkiego i analitycznego myslenia.

e Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach nowych i nietypowych.

e Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy na stanowisku.

e Rzetelnosc.

e Dbatosé o bezpieczeristwo.

e Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrone mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

e Zachowywanie tajemnicy stuzbowej w tym handlowe;j.



Mile widziane:

e Doswiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku w zakresie obstugi maszyn i urzadzen
energetycznych.
e Nastawienie na uczenie sie, ciggte doskonalenie wiedzy zawodowe;.

To oferujemy:

e Mozliwosc statego rozwoju zawodowego.

e  Przyjazne $rodowisko pracy, wspdtprace z osobami otwartymi i chetnie dzielgcymi sie wiedza.

e Stabilne i dtugofalowe zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

e Wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do posiadanego doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji.

e Dodatki finansowe za petnione dyzury oraz premia uznaniowa.

e Wsparcie na kazdym etapie wdrozenia.

e Interesujgce, petne wyzwan zadania dajace mozliwosci zdobywania doswiadczenia.

e Mozliwosé pracy w rozwijajgcej sie, nowoczesnej firmie i realny wptyw na swoje stanowisko pracy.

e Mozliwos¢ poszerzania wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci poprzez m.in. udziat w
szkoleniach.



