
2. Specjalista ds. Kotłowych (specjalizacja energetyczna)  

Praca: zmianowa w nastawni 
Tryb wypłaty: miesięczna- stałe podstawowe wynagrodzenie + premia uznaniowa 
Adres: 38-300 Gorlice, ul. Chopina 33g 
 

Zakres obowiązków stanowić będzie w szczególności: 

• Utrzymanie i modernizacja majątku produkcyjnego w branży kotłowej z paleniskiem. 

• Prowadzenie gospodarki materiałowej, w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu zapasów 

strategicznych, eksploatacyjnych i projektowych w ramach branży kotłowej i paleniska. 

• Udział w przygotowaniu, kontrola i weryfikacja planów utrzymania i modernizacji instalacji 

produkcyjnych. 

• Przygotowywanie dokumentacji technicznej dla potrzeb realizacji procesu zakupowego. 

• Nadzorowanie procesu realizacji remontów planowych i inwestycji w branży kotłowej i 

paleniskowej (projekty, dostawy, montaż) pod kątem zgodności z wymaganiami technicznymi, 

oczekiwaną jakością i terminem. 

• Prowadzenie odbiorów technicznych zrealizowanych zakresów prac i dostaw (w tym dokumentacji 

technicznej) realizowanych w branży kotłowej i systemu paleniska. 

• Wsparcie techniczne w procesie zakupowym oraz udział w ocenie technicznej przy wyborze ofert 

dla zadań remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych oraz dostaw. 

• Prowadzenie konserwacji i przeglądów urządzeń cieplno-ciśnieniowych oraz rozwiązywanie 

problemów technicznych. 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie wyższe techniczne. 

• Znajomość procesu technologicznego wytwarzania energii elektrycznej i ciepła. 

• Wiedza z zakresu budowy, eksploatacji i utrzymania instalacji, maszyn i urządzeń w szczególności 

kotłów energetycznych. 

• Posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego kategorii E i D (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10); 

wydanego przed 01.07.2022 lub E (2.1, 2.2, 2.3; 2.4; 2.5; 2.6, 2.7; 2.10; 2.11; 2.12; 2.13; 2.14; 2.15, 

2.16; 2.17; 2.18; 2.21) wydanego po 01.07.2022. 

• Znajomość przepisów branżowych w tym np. UDT. 

• Ogólna wiedza techniczna dotycząca procesów oraz urządzeń i technologii stosowanych w 

energetyce. 

• Umiejętności czytania schematów P&ID oraz rysunków technicznych. 

• Znajomość programów Excel, Word, Outlook – na poziomie podstawowym. 

• Bardzo dobra współpraca w zespole oraz otwartość i umiejętność budowania dobrych relacji 

interpersonalnych. 

• Umiejętność rozwiązywania problemów. 

• Umiejętność szybkiego i analitycznego myślenia. 

• Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach nowych i nietypowych. 

• Umiejętność radzenia sobie ze stresem. 

• Umiejętność organizacji pracy na stanowisku. 

• Rzetelność. 



• Dbałość o bezpieczeństwo. 

• Dbanie o dobro zakładu pracy, ochronę mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem. 

• Zachowywanie tajemnicy służbowej w tym handlowej. 

Mile widziane: 

• Kilkuletnie doświadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku w zakresie obsługi maszyn i 

urządzeń energetycznych. 

• Nastawienie na uczenie się, ciągłe doskonalenie wiedzy zawodowej. 

To oferujemy: 

• Możliwość stałego rozwoju zawodowego. 

• Przyjazne środowisko pracy, współpracę z osobami otwartymi i chętnie dzielącymi się wiedzą. 

• Stabilne i długofalowe zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

• Wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do posiadanego doświadczenia, umiejętności i kompetencji. 

• Dodatki finansowe za pełnione dyżury oraz premia uznaniowa. 

• Wsparcie na każdym etapie wdrożenia. 

• Interesujące, pełne wyzwań zadania dające możliwości zdobywania doświadczenia. 

• Możliwość pracy w rozwijającej się, nowoczesnej firmie i realny wpływ na swoje stanowisko pracy. 

• Możliwość poszerzania wiedzy i zdobywania nowych umiejętności poprzez m.in. udział w 

szkoleniach. 

 

 

 

 

 

 
 


